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Ø  Académique dans le public: recherche, 

enseignement 

Ø  Privé: entreprises 
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1ère expérience Carrière d’un docteur 
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La part des chercheurs dans les entreprises privées 
en France est de 54%  
plus faible qu’aux Etats-Unis (79%), au Japon (68%) 
et en Allemagne (61%).  
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1ère expérience Contexte français 
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57 % des doctorants en mathématiques en France ont une 
idée de ce qu’ils veulent faire:  
•  74 % visent une carrière dans le public 
•  16 % un carrière en entreprise 
 
è  11% de la totalité travaillent en entreprise 
 
 et  y sont heureux  

 
 
 

5 

1ère expérience Contexte français 
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Recherche et développement dans les secteurs: 
 
•  Activités spécialisées scientifiques et techniques 
•  Information et communication 
•  Activités financières et d’assurance 
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Doctorat  : 1ère expérience ce Contexte français 
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Exemples d’entreprises: 
 
•  Google 
•  EDF 
•  Dexia 
•  Industrie extractive 
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Doctorat  : 1ère expérience professionnelle  Contexte français 
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Fonctions exercées: 
 
•  Ingénieur de recherche, d’étude ou de 

développement 
•  Analyste en finance 
•  consultant 
•  Data scientist 
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Doctorat  : 1ère expérience professionnelle  Contexte français 

V. Chloup, ENS, Constantine, 30 octobre 2017 8 



Page 

Que voulez-vous faire? 
 
Que pouvez-vous mettre en avant pour trouver un emploi? 
Quels sont vos atouts? 
 
•  Savoirs: ce que vous savez 
•  Savoir-faire: ce que vous mettez en oeuvre 
•  Savoir-être: ce que vous êtes 
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Et vous? 
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Moi et mon doctorat 
Mon sujet de recherche 
Mon rapport à autrui : l’équipe, l’encadrant 
Mon rapport à la créativité, l’innovation 
Mon rapport à la gestion de l’incertitude 
Mon rapport au stress 
Mon rapport au temps 
Mon équilibre vie professionnelle et vie privée 
Mon rapport à la compétition, au challenge 
Mon rapport au conflit 
Mon besoin de reconnaissance 
Mes valeurs et le positionnement éthique 
Regard global sur la mission 

 

Les points à questionner/analyser? 
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Ce que recherche les entreprises (savoir-être): 
-  Capacité d’adaptation 
-  Agilité intellectuelle 
-  Polyvalence  
è « en d’autres mots, la capacité de gérer le 
changement sans être paralysé par ce 
dernier » 

Envisager une carrière non académique 
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Ce que recherche les entreprises (savoir-faire): 
•  Innovation et créativité 
•  Prise de risque et acceptation de l’échec  
•  Leadership situationnel  
•  Partage des ressources et des informations  
•  Diversité 
Mais aussi l’enthousiasme et la motivation  

Envisager une carrière non académique 
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•  L’image du docteur: un expert, spécialisé 
dans un domaine de recherche très pointu 
qui n’a pas conscience de la valeur de son 
diplôme  

•  Un niveau de qualification rarement 
demandé dans les offres d’emploi 

•  Les docteurs ont du mal à identifier les 
compétences nécessaires pour exercer 
certains postes de l’entreprise  

 
 
 
 

Méconnaissance docteur / entreprise 
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•  manque d’opérationnalité  
•  absence de certaines compétences  
•  manque d’ouverture par rapport au monde 

de l’entreprise  
•  crainte d’un profil trop destiné à la recherche  
•  crainte d’intégrer et de manager des profils 

plus diplômés  
 
 
 
 

Les craintes des entreprises envers les docteurs 
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•  Expertise scientifique et technique 
•  Capacité à vous tourner vers de nouveaux champs 

de connaissances: capacités d’adaptation, 
d’apprentissage: « de savoir adapter ce que l’on a 
appris et de savoir apprendre » 

•  Capacité d'innovation  
•  Capacités intellectuelles: capacité d’analyse, 

capacité de synthèse et esprit critique  
 
 
 

Vos points forts 
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•  Capacité à gérer des problèmes complexes: 
capacité de formuler une problématique et capacité 
d’élaborer des solutions  

•  Capacité à collaborer: capacité à travailler en 
équipe  

•  Capacité à se remettre en question  
•  Prise de recul  
•  Leadership: capacité à prendre des décisions, à 

motiver ses collaborateurs, à déléguer 
 
 
 

Vos points forts 
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•  Savoir-faire techniques:  
§  Communication: « s’adresser à des personnes 

qui ne comprennent pas forcément ce que l’on 
fait… » 

§  informatique, 
§  gestion de projet: capacité de planifier les tâches, 

de gérer son temps et les délais: « gérer plein de 
choses en parallèle et à ne pas se décourager 
lors de difficultés » 

§  langues 

Vos points forts 
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•  Autonomie  
•  Rigueur 
•  Créativité 
•  Force de proposition/persuasion 
•  Ouverture d'esprit 
•  Polyvalence 
•  La curiosité , la patience, la confiance en soi, 

l’écoute, le relationnel, la persévérance  

 

Vos points forts 
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Une description des compétences des docteurs dans un langage 
partagé par les mondes socio-économique et académique 

 
 

La création de profils de compétences personnalisés par les 
docteurs, les entreprises et les responsables académiques 

www.mydocpro.org 

Fondateurs	
  :	
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Si le docteur a indiqué un 
lien vers son manuscrit 
de thèse, celui-ci est 

accessible en cliquant ici. 
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Références/ressources 
•  Étude Adoc Talent Management:

http://www.adoc-tm.com/sites/webadoc.website/files/
Projet_Career_1_enqu%C3%AAte%20quantitative_1.pdf 

•  Étude du Cereq:
http://www.cereq.fr/fichiers/Espace-Presse-Fichiers-pdf/
L-insertion-professionnelle-des-docteurs-continue-de-s-
ameliorer-lentement-etude-du-Cereq 

•  Site de l’AMIES (agence pour les mathématiques en interaction avec 

l’entreprise et la société):http://www.agence-maths-entreprises.fr/
a/?q=fr/node/583 

•  Sitothèque: sitothèque: espace docteurs 
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